
 

 

GRILLE D’ÉVALUATION CAP CLUBS 54 

Un outil pour apprécier la démarche du club et déterminer le niveau de reconnaissance 

DÉFINITION CAP CLUBS 

C — Communication — Mieux communiquer, de manière respectueuse, responsable et inclusive. 

A — Accueil — Mieux accueillir, intégrer et accompagner les pratiquants, les bénévoles et les nouveaux membres. 

P — Protection — Prévenir les violences, les discriminations et les situations à risque, et savoir réagir et orienter lorsqu'une 
situation préoccupante se présente. 

CAP CLUBS est une démarche pour et avec les clubs, destinée à les accompagner dans leurs actions de 
Communication, d’Accueil et de Protection. 

1. Identification du club 
Nom du club : ______________________________________________ 

N° d’affiliation : ______________________________________________ 

Référent CAP CLUBS : ______________________________________________ 

Date de l’évaluation : ______________________________________________ 

2. Principes d’évaluation 
La grille reprend les questions de l’auto-diagnostic et permet de les apprécier de façon homogène. Elle ne sanctionne pas : elle 
mesure une dynamique d’engagement et de progression. 

4 points 
Action structurée — action existante, 

connue et suivie 

3 points 
Action en développement — action 

engagée ou partiellement mise en place 

2 points / 0 point 
2 = première démarche ; 0 = non engagé 

à ce jour 

Pour chaque question, inscrire une seule note : 4, 3, 2 ou 0. Chaque axe comporte 5 questions, soit 20 points maximum. 

AXE 1 — PRÉVENTION & PROTECTION 
Question 4 3 2 0 Score 

Le club identifie un 
référent ou une 

personne ressource. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 



Les valeurs et règles 
de comportement 
sont clairement 

partagées. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Les encadrants sont 
sensibilisés aux 

bonnes pratiques. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Les dispositifs 
d’écoute et de 

signalement sont 
connus. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club met en place 
des actions de 

prévention. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 1     ____ / 20 

 

AXE 2 — ACCUEIL & BIEN-ÊTRE 
Question 4 3 2 0 Score 

Le club possède une 
démarche d’accueil 

des nouveaux 
pratiquants. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le fonctionnement du 
club est expliqué aux 
nouveaux arrivants. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club favorise un 
climat convivial et 

respectueux. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le dialogue et 
l’écoute sont 
encouragés. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Des actions favorisant 
le bien-être sont 

proposées. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 2     ____ / 20 

 

AXE 3 — ÉGALITÉ & MIXITÉ 
Question 4 3 2 0 Score 

Le club favorise 
l’accès de toutes et 
tous à la pratique. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

La mixité est 
encouragée dans les 

activités. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 



Les responsabilités 
sont ouvertes à tous 

les profils. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Les parcours des 
pratiquantes et 
pratiquants sont 

valorisés. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club lutte contre 
toutes les formes de 

discrimination. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 3     ____ / 20 

 

AXE 4 — INCLUSION 
Question 4 3 2 0 Score 

Le club facilite 
l’accueil de publics 

variés. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club identifie les 
adaptations 
possibles. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Des actions vers de 
nouveaux publics 
existent ou sont 

envisagées. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club développe 
des partenariats ou 

actions locales. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club favorise 
l’accès du tir à l’arc 

au plus grand 
nombre. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 4     ____ / 20 

 

AXE 5 — VIE ASSOCIATIVE & BÉNÉVOLAT 
Question 4 3 2 0 Score 

Les bénévoles sont 
valorisés. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

La transmission des 
compétences est 

organisée. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Les licenciés sont 
encouragés à 

participer à la vie du 
club. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 



Les engagements 
sont reconnus. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club développe 
une dynamique 

collective. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 5     ____ / 20 

 

AXE 6 — COMMUNICATION RESPONSABLE 
Question 4 3 2 0 Score 

Le club communique 
dans le respect des 

personnes. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le droit à l’image est 
pris en compte. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Les actions humaines 
sont valorisées. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

La communication 
véhicule les valeurs 

du sport. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

Le club partage ses 
initiatives positives. 

☐ ☐ ☐ ☐ ____ 

TOTAL AXE 6     ____ / 20 

 

3. Synthèse de l’évaluation 
Total Axe 1 : ____ /20 

Total Axe 2 : ____ /20 

Total Axe 3 : ____ /20 

Total Axe 4 : ____ /20 

Total Axe 5 : ____ /20 

Total Axe 6 : ____ /20 

TOTAL : ____ /120 

4. Repères de reconnaissance 
 視覗 S’ENGAGER — Je commence : à partir de 60 points. 

 觗觘觙觚觛觜 FAIRE VIVRE — Je structure : à partir de 90 points. 

 覛覚 PARTAGER — Je transmets : à partir de 105 points. 

Ces seuils sont des repères. Le score constitue une aide à la décision et ne vaut pas, à lui seul, attribution automatique d’un 
niveau. 



5. Appréciation du comité 
Points forts : 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Axes de progression : 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Éléments complémentaires : 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Niveau proposé : 

________________________________________________________________________________ 

Décision finale du Comité Directeur du CDTA 54 : 

☐ S’ENGAGER   ☐ FAIRE VIVRE   ☐ PARTAGER   ☐ À revoir / complément d’informations 

Date de décision : ______________________________________________ 

Nom du/de la représentant·e CDTA 54 : ______________________________________________ 

Signature : ______________________________________________ 

CAP CLUBS 54 • S’engager. Faire vivre. Partager. • capclubs@cdta54.fr 


