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DOSSIER DE CANDIDATURE CAP CLUBS 54 

À compléter par le club 

DÉFINITION CAP CLUBS 

C — Communication 

Mieux communiquer, de manière respectueuse, responsable et inclusive. 

A — Accueil 

Mieux accueillir, intégrer et accompagner les pratiquants, les bénévoles et les nouveaux membres. 

P — Protection 

Prévenir les violences, les discriminations et les situations à risque, et savoir réagir et orienter lorsqu'une 
situation préoccupante se présente. 

CAP CLUBS est une démarche pour et avec les clubs, destinée à les accompagner dans leurs actions 
de Communication, d’Accueil et de Protection. 

1. Identification 
Nom du club : 
_____________________________________________________________________________________ 

N° d’affiliation : 
_____________________________________________________________________________________ 

Président·e : 
_____________________________________________________________________________________ 

Référent CAP CLUBS : 
_____________________________________________________________________________________ 

Téléphone : 
_____________________________________________________________________________________ 

Courriel : 
_____________________________________________________________________________________ 
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Site / réseaux sociaux : 
_____________________________________________________________________________________ 

2. Notre démarche 
Pourquoi souhaitons-nous entrer dans CAP CLUBS ? 
_____________________________________________________________________________________ 

Pourquoi souhaitons-nous entrer dans CAP CLUBS ? 
_____________________________________________________________________________________ 

Quelles actions existent déjà ? 
_____________________________________________________________________________________ 

Quelles actions existent déjà ? 
_____________________________________________________________________________________ 

Quels sont nos principaux besoins ? 
_____________________________________________________________________________________ 

Quels sont nos principaux besoins ? 
_____________________________________________________________________________________ 

3. Pièces à joindre 
 ☐ Charte signée 

 ☐ Convention signée 

 ☐ Auto-diagnostic complété 

 ☐ Plan d’action complété 

 ☐ Tout élément utile à la compréhension des actions 

4. Engagement 
Nous certifions l’exactitude des informations transmises et nous nous engageons à faire vivre la démarche. 

Date : 
_____________________________________________________________________________________ 

Signature du/de la président·e : 
_____________________________________________________________________________________ 


